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1. 인권경영추진목표

해외사업장인권고충처리채널현황파악

임직원대상인권경영정기교육제공

정기실사프로세스통한인권리스크평가

[2025]

인권경영기반구축및현황진단

해외통합인권고충처리채널구축

임직원대상인권경영교육강화

인권영향평가–ESG 진단실사연계강화

인권정책및이행가이드개정검토

[2026]

인권경영체계고도화및 ESG 연계강화

현대모비스인권경영목표

인권영향평가평가지표업데이트

인권정책·이행가이드관계사적용로드맵구축

[2027]

글로벌수준의인권경영체계구축

세부목표별시급성·중요성, 각사업장별현황, 글로벌법규제·기준등고려하여글로벌스탠다드에부합하는인권경영체계
구축및실사프로세스운영순차추진할예정입니다.



2. 인권경영이행활동및추진계획

①인권경영체계 진단 및개선과제 수립 ②국내외 사업장 대상서면진단 및현장실사 진행 ③대응조치 진행 및모니터링 계획 마련2024년

연도 정성목표 세부추진계획

2025

해외인권고충처리채널현황파악 해외사업장채널맵핑,처리현황분석

임직원대상인권경영정기교육제공 LMS 기반교육강화 위한콘텐츠발굴, 제공콘텐츠다양화

정기실사프로세스통한인권리스크평가 연 1회인권영향평가실시, 리스크식별및평가

2026

해외통합인권고충처리채널구축 글로벌통합시스템설계·구축, 운영(Pilot→Go-Live)

임직원대상인권경영교육강화 글로벌동향·기준현황파악, 교육콘텐츠개발

인권영향평가-ESG진단실사연계강화 ESG 진단실사프로세스연계, 공동현장실사, CAP 공동관리

인권정책및이행가이드개정검토 그룹표준안검토, 당사적용검토, 국내외사업장배포

2027

인권영향평가평가지표업데이트검토 평가지표타당성·가중치재검토, 벤치마크반영

인권정책및이행가이드주요관계사적용검토 관계사현황파악,적용가이드마련, 교육·적용로드맵구축

정량목표 2025 2026 2027 세부추진계획

국내임직원인권교육이수율 ≥90% 유지 ≥93% 유지 ≥96% 유지 LMS 필수지정, KPI연계, 리마인더, 수료자베네핏등 

세부목표별시급성·중요성, 각사업장별현황, 글로벌법규제·기준등고려하여글로벌스탠다드에부합하는인권경영체계
구축및실사프로세스운영순차추진할예정입니다.

1. 정성목표

2. 정량목표
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